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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 610-2015-ALC/MVES

MUnCRAoe®
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX; 287-1071

wwwmunives.gob.pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR.

Villa El Salvador, 08 de Julio de 2015

VISTO: El lhforme N° 055-2015-GDIS/MVES y el Informe N° 056-2015-GDIS/MVES de fecha
02.07.2015 de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, el Informe N° 559-2015-UGRH/OGA/MVES de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert concordado con el articulo [l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 055-2015-GDIS/MVES de fecha 02.07.2015, la Lic. Ketty Torres Lagos
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, requiere 07 dias a cuenta de su descanso vacacional pendiente del afio
2014 vy, a través del Informe N° 056-201 5-GDIS/MVES de fecha 02.07.2015, la Funcionaria, propone a la Ing. Marina
Luz Zanabria Limaco, Gerente de la Oficina General de Administracion, a fin de que asuma por encargo la Gerencia
de Desarrollo e Inclusién Social, en coordinacion directa con el equipo técnico;

Que, con Informe N° 559-2015-UGRH/OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
comunica que la Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, Lic. Ketty Torres Lagos, hara uso de sus descanso fisico
por siete 07 dias, a cuenta de sus vacaciones pendientes;

Que, el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa aprobada por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “EJ encargo es temporal, excepcional y fundamentado (...)"; en
(;onsecuenycia, procede encargar la funcion de Gerente de Desarrolio e Inclusion Social a la Ing. Marina Luz Zanabria

e\ Limaco, kactual‘Gere‘nte de la Oficina General Administracion, en tanto dure el descanso fisico vacacional de la Lic.
Ketty Torrés Lagos;

] e '”V‘VEStandbk -éflyoxkey)‘('kpuesto;y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Art. 20°, asi como el
Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; v ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢! Descanso Fisico Vacacional de la Lic. Ketty Torres Lagos,
//\;m Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, del 20 al 26 de Julio del afio 2015.
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‘?» . ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR Ia funcién de Gerente de Desarrolio e Inclusion Social a la Ing.
SMffarina Luz- Zanabria Limaco, del 20 al 26 de Julio del afio 2015, con retencion al cargo de Gerente de la Oficina

Seneral de Administracion que viene desemperiando en la Corporacion Edil,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de:l‘a b:résente Resolucion a la Oficina General
28 g E’dg@dministracién a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos. :
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE =

““Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
“PROCI‘_AMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
~ == Premio Principe de Asturias de la Concordia -




